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Vil-2 (Uscita) Ai Docenti
Al DSGA
Agli Atti
OGGETTO: Team Anti-Bullismo e per la gestione delle emergenze.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L.71/2017, Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto del
bullismo e del cyberbullismo;
VISTA Ia L.70/2024- Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto del

bullismo e del cyberbullismo;
PRESO ATTO delle Linee di orientamento perla prevenzione e di contrasto al bullismo e al
cyberbullismo del 2021.
DECRETA

per I'lstituto comprensivo Binna-Dalmasso di Macomer, la costituzione del Team Anti-bullismo e per la

gestione delle emergenze, cosi composto:

Dirigente Scolastico Maria Giovanna Carboni
Referente d’Istituto per I'attivita di prevenzione e | Laura Porru
contrasto al bullismo e cyber bullismo

Figura strumentale per I'inclusione Susanna Pisanu
Animatore Digitale Pasqualina Morittu
Docenti Marco Saurra, Antonella Pischedda

Il Gruppo di Lavoro, si riunira almeno una volta all’anno e ogni qualvolta si ravvisi la necessita, potra essere,
eventualmente, e a seconda delle esigenze e alle azioni, aperto ai servizi di psicologia scolastica, alla F.S., alla
componente UONPIA, alla componente genitori del C.I. (max due rappresentanti di cui uno il Presidente del
Consiglio di istituto) e a figure esterne provenienti dalle Forze dell’Ordine, dalle Associazioni operanti nel
settore o rappresentanti del Miur.

| compiti del Team saranno:


http://www.binnadalmasso.edu.it/



° coadiuvare il dirigente scolastico, nella definizione degli interventi di prevenzione e nella gestione di
eventuali casi di bullismo e cyberbullismo;

° monitorare |'efficacia dell’e-Policy di istituto nonché eventualmente proporre sue modifiche
/integrazioni / variazioni;

° monitorare |'efficacia del Regolamento di istituto, dei Patti di corresponsabilita e eventualmente
proporre modifiche;

° rilevare fenomeni di bullismo e cyberbullismo attraverso questionari e /o osservazioni sulla base della

documentazione disponibile sulla piattaforma ELISA;

° Verificare I'efficacia del protocollo con procedure, sistema di segnalazione nella scuola e relativa
modulistica;

° curare l'interazione con gli sportelli psicologici presenti nell’istituto;

° partecipare e coordinare attivita di formazione anche costituendo o aderendo a reti di scopo;

° coordinare, organizzare e effettuare interventi a molteplici livelli a partire dalle azioni di prevenzione

a seconda dell’esigenza rilevata;

° valutare, in relazione alle segnalazioni, la gravita e decidere quali azioni intraprendere nell’ottica della
tutela della vittima in primis e del recupero della vittima;

° effettuare azioni di monitoraggio sistematiche dei processi e di rilevazione finale degli esiti;

° predisporre collegamenti e link per il sito e del MIUR www.generazioniconnesse.it per informazioni

di carattere generale;

° Favorire I'inclusione e il benessere degli studenti attraverso iniziative educative e formative.

° Coinvolgere Enti Esterni, Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Polizia Postale, Guardia di Finanza) in
attivita formative rivolte agli alunni e all’'intera comunita.

Il Gruppo di Lavoro, la cui attivita e le cui figure costituiscono oggetto di massima diffusione, si intende

immediatamente operativo contestualmente alla sua ufficiale costituzione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Giovanna Carboni
Documento firmato digitalmente

ai sensi del D. Igs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.

MARIA GIOVANNA
CARBONI
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